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LES CONFERENCES IDC:  
A LA RENCONTRE DU MARCHE POUR LA DETECTION DE PROJETS 

La meilleure adéquation entre 
nature du message ς audience 
ciblée ς opportunité ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 
et génération de prospects 

- Développer votre notoriété et 
vous positionner 

- Des entreprises et des 
interlocuteurs de qualité 
(conditions  de participation 
sélectives) 

- Gagner du temps dans la 
prospection. 

- la forte notoriété ŘΩL5/ 
auprès de ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ NTIC et 
des utilisateurs « grands 
comptes » 
- [ΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ reconnue des 
analystes IDC sur le marché 
des NTIC 
- ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀƎŜƴŘŀǎ de 
grande qualité répondant aux 
attentes des utilisateurs IT : la 
qualité de la recherche et de 
ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ IDC qui constitue le 
matériau n 1 sur lequel est 
construit chaque 
manifestation. 

Pour IDC, ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ des nouvelles technologies de ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ est marquée par : 
-[ΩŀǇǇŀǊƛǘƛƻƴ de nouvelles vagues technologiques et applicatives (Internet, Réseaux Sociaux, 
Décisionnel et Cloud Computing) 
-[ΩŀǇǇŀǊƛǘƛƻƴ de nouveaux circuits de décision et ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ à ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ de ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ (CIO, 
CMO, CFO, RH) et à ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ (société de service, intégrateurs, VARs, éditeurs spécialisés, SSII 
spécialisées) 
Dans ce contexte, IDC se positionne sur le marché français comme une plate-forme de 
communication, ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ et de génération de leads issus de ces différents circuits de décision.  
  
Les conférences IDC permettent aux partenaires sponsors de porter un message à un grand 
nombre de participants qualifiés. Elles offrent des prestations sur-mesure pour approfondir des 
contacts dans le cadre de rendez-vous individualisés (déjeuners privatifs VIP). 

IDC France, filiale française du leader 
mondial des études dans le domaine des 
nouvelles technologies de ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ et 
des télécommunications est un partenaire 
privilégié dans la mise en ǆǳǾǊŜ de 
stratégies marketing et de communication 
sur les marchés IT. 



  

LES CONFERENCES IDC:  
UN DISPOSITIF DE COMMUNICATION IMPACTANT 

-Un savoir-faire reconnu pour la définition et la gestion de campagnes de communication 
efficaces 

- une base de données άutilisateursέ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ол ллл ŎƻƴǘŀŎǘǎ qualifiés 

- une cellule de télémarketing spécialisée sur les marchés IT 

- de forts partenariats presse : Best Practices SI, IT-Expert, ITR manager.fr, IT Channel, 
CloudNews.fr, Virtuanews.fr 

- ŘΩŞǘǊƻƛǘŜǎ relations avec les clubs utilisateurs : le Cigref, le ClusifΧ 

Pendant ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ : 
 
[Ŝǎ ǇŀŎƪŀƎŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ Ŏƻƴœǳǎ ǇƻǳǊ ƳŀȄƛƳƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŜǳǊ 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜŀŘǎΦ Lƭǎ ŎƻƳōƛƴŜƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
ŜȄǇŜǊǘ Ŝǘ ƭŜ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜ ŘΩǳƴ ŎƭƛŜƴǘΦ  
 
Communication post événement : 
 
Les participants ont accès à un site web spécifique sur lequel ils retrouveront les 
présentations proposées au cours de la manifestation et les webcasts des 
interventions. 

Communication et recrutement pré-événement : 
 
A chaque événement est associé un mini site web dédié, accessible à partir du site 
unique idc.fr. Chacun de ces sites web expose la ligne éditoriale de ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ, 
fondée sur la vision des analystes IDC. Cet éditorial crédibilise ainsi ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ du 
contenu de ce site toujours actualisé (agenda, keynotes speakers, partenaires associés).  
 
En parallèle, à partir de sa base de données régulièrement mise à jour et enrichie, IDC 
construit les plans de promotion et de recrutement déclinés au travers de campagnes 
combinées de mailings, e-mailings et télémarketing. A ce sujet, IDC dispose de son 
propre plateau télémarketing, ressource particulièrement indispensable pour mener à 
bien toutes les opérations de recrutement associées aux évènements. 
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Edition 2011:  
 
147 Participants 
108 Administrations et sociétés 
représentées 

CLOUD COMPUTING 2012 
Vers une maturité opérationnelle  

Evoqué pour la première fois en 1997, le Cloud Computing n'aura réellement commencé à 
connaître un développement significatif auprès des entreprises qu'à partir de 2011. [Χ] 
  
Il est important de comprendre que les services Cloud font partie d'une évolution globale et 
majeure de l'industrie informatique. IDC voit cette adoption du Cloud très fortement connectée 
et accélérée par l'émergence d'autres tendances telles que les appareils mobiles, les réseaux 
sans fil, les technologies analytiques ou encore les réseaux sociaux. Les services Cloud sont 
surtout un élément clé de ce que nous voyons émerger, à savoir la "3ème plateforme 
industrielle" permettant de soutenir la croissance des entreprises. 
  
La dernière fois qu'un changement majeur de plateforme a eu lieu dans l'industrie remonte à 25 
ans, lorsque le PC ς et les autres éléments associés de la "2ème plateforme" tels que le LAN, les 
bases de données relationnelles et éventuellement les applications client/serveur ς a étendu la 
valeur apportée par l'informatique à beaucoup plus d'utilisateurs que ne le permettait la "1ère 
plateforme", avec les technologies mainframe. 
  
C'est dans cet environnement que le Cloud Computing prend toute sa dimension. Mais c'est 
également dans cet environnement que la DSI doit tracer sa feuille de route car la mise en place 
de services Cloud ne se limite pas au transfert d'une application mail ou collaborative dans les 
nuages. Tirer pleinement bénéfice de ce nouveau modèle pour l'ensemble de l'entreprise 
nécessite en effet de transformer des modèles de gouvernance, de gérer de nouvelles relations 
contractuelles ou de gérer des domaines applicatifs spécifiques ou critiquesΧ Des évolutions qui 
nécessitent une vision et une ambition certaines mais aussi un pragmatisme réel, une capacité à 
définir des règles de fonctionnement et à percevoir les bénéfices et enjeux que représente le 
Cloud Computing pour l'entreprise dans son environnement concurrentiel. [Χ] 
 

 
Å Directions des Systèmes 
ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ  
Å Directions Informatiques,  
Å Directions ŘŜ ƭŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜ 
et métiers, 
Å Directions de sécurité IT, 
Å Architectes SI et Directions des 
infrastructures IT,  
Å Responsables réseaux et télécoms,  
Å Responsables études, 
Å Responsables admin. Systèmes, 
Å Chefs de projets informatiques, 
Responsables des achats IT. 

Lever les incertitudes qui 
persistent telles que : 
 
Å sécurité et confidentialité des 
données : sécurité physique des 
infrastructures et des 
transactionas, solutions de 
backup et conformité 
réglementaire  
Å assurances sur les 
performances et les SLA : 
stabilité, engagements de 
contrat de service, persistance 
des données, temps de latence, 
interopérabilité, conditions de 
réversibilité...  
 

 

Ont apporté leur soutien en 2011 : 
 
BT, Colt Telecom, DELL, EMC, Google, IBM, 
Orange Business Services, NTT 
Communication, Vmware 
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Edition 2011:  
 
136 Participants 
106 Administrations et sociétés 
représentées 

Outre les sujets récurrents et 
non moins importants liés à la 
sécurité comme la conformité 
réglementaire, cette 
conférence développera les 
aspects sécurité liés à la 
mobilité ŘΩǳƴŜ part et la DLP ou 
« contrôle de la circulation de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ sur les réseaux », 
ŘΩŀǳǘǊŜ part. 

Å DSI 
Å Directeurs et responsables de la 
sécurité IT,  
Å Directeurs des infrastructures 
IT, 
Å Directeurs  télécoms & réseaux, 
Å Directeurs des études,  
Å Chefs de projets informatiques,  
Å Responsables achats IT 

Ont apporté leur soutien en 2011 : 
 
CA, IBM, Juniper, SFR, Soucefire, Trendmicro, 
Verizon , Websense 
 

SECURITE IT 
NOUVEAUX USAGES, QUELLES POLITIQUES ? 
 

Nous avons vécu 2011, nous savons ce qui a changé ! 
  
нлмн ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Řŀƴǎ ƴƻǎ ŀƎŜƴŘŀǎΧΦƳŀƛǎ нлмм Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ ǇŀǊ ƭŁΦ  
En 2011, Stuxnet a fait trembler les certitudes du monde SCADA (supervisory control and data 
acquisition). 
En 2011, RSA a du admettre que « ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƭŞǎ SecurID auraient 
été dérobées sur leurs serveurs », ce qui a mis en péril 40 millions de Token et coûté des milliards de 
dollars de réparation. 
En 2011, Diginotar, le CA Européen, est tombé sous les coups d'une attaque de débutant, mobilisant 
quantité de gouvernements (CIA comprise) pour limiter les dégâts. 
En 2011, ceux qui ne font pas de sécurité ont (enfin) eu la preuve que la sécurité est impossible, 
forcément trop chère et probablement illusoire. 
  
Pourquoi dépenser autant si même SCADA est vulnérable ?  
Pourquoi dépenser autant si l'un des plus sûrs marchands au monde est vulnérable ?  
Pourquoi dépenser autant dès lors que preuve est faite que les attaquants gagnent toujours ? 
  
Voilà ce que nous laisse 2011 : une année amère qui sera un tournant dans l'histoire de ce marché.  
Désormais, justifier une dépense de sécurité par la couverture d'un risque est une aubaine pour se 
faire rétorquer "Pourquoi se protéger si les protections ne sont pas efficaces ? "  
  
Répondre à ce « Pourquoi », c'est la garantie de survie pour les budgets sécurité   
 
9ƴ нлмнΣ ƛƭ Ǿŀ ŦŀƭƭƻƛǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜǎ ǾǊŀƛŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ Řǳ ōǳŘƎŜǘ ǎŞŎǳǊƛǘŞ  ώΧϐ 
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La gouvernance au service de la 
valeur et de la performance du 
SI: quels progrès en 2010 et 
quels enjeux en 2011? 
 
Les débats menés au cours de 
la conférence IDC entre experts 
du marché et acteurs du monde 
de la gouvernance IT 
permettront de mieux 
comprendre les avantages mais 
aussi les difficultés liées aux  
projets de mise en place de 
virtualisation. 
 

! ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩŞŘƛǘƻ  ŘŜ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ ŘΩ ŀǾǊƛƭ нлмм 
 
Cette conférence vise à partager ces expériences récentes  et à répondre en particulier aux 
questions suivantes : 
 
ωComment créer de la valeur pour les métiers et l'entreprise tout en conservant une maitrise et 
une cohérence d'ensemble ?  

 
ωComment distiller au sein de l'entreprise une culture de la gouvernance et une vision partagée 
de la réalité, de la valeur, et de l'évolution nécessaire du SI ? 

 
ωComment concilier standardisation et gestion de demandes métiers toujours plus fréquentes 
et spécifiques ?  

 
ωComment capitaliser sur les standards, les référentiels de bonnes pratiques et les solutions 
éprouvées en interne ou sur le marché ?   

 
ωCouches infrastructure, middleware, applicative : quel retour sur investissement pour les 
processus, architectures, et outils mis en place dans le cadre d'une démarche de gouvernance ?  

 
ωDoit-on intégrer "gouvernance du SI "et "gouvernance d'entreprise"  pour réussir ? 

ÅDirections des systèmes 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴǎ 
informatiques 
ÅDirections infrastructures et 
architectures SI  
ÅDirections de projets 
ÅDirections de la production 
ÅDirections études 

GOUVERNANCE: BPM ET CLOUD COMPUTING 

Ont apporté leur soutien  en 2011: 
 
IBM, Steamcore 

Edition 2011:  
 
82 Participants 
72 Administrations et sociétés 
représentées 
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Edition 2011:  
 
149 Participants 
106 Administrations et sociétés 
représentées 

POSTE DE TRAVAIL 
REVOLUTION DES ATTENTES, DES USAGES, DES ENJEUX: QUELS IMPACTS SUR LE SYSTÈME 
5ΩLbChwa!¢LhbΚ 

Å Directions informatiques, poste 
de travail,  
Å Directeurs et 
 responsables de la 
 sécurité IT,  
Å Responsables et 
 directeurs bureautiques et micro 
informatique, infrastructures IT, 
télécoms & réseaux,  
Å Responsables études, 
administration systèmes,  
Å Chefs de projets 
 informatiques, achats 
 IT. 

Etudier les leviers technologiques 
et organisationnels à disposition 
pour anticiper et mesurer les 
impacts de ces mutations sur le 
système ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ en termes 
de coût, de matériel, de 
méthodologie, ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΧ 

! ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩŞŘƛǘƻ  ŘŜ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ aŀƛ нлмм 
 
Interface pivot entre ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ et le SI : le poste de travail est un élément clé du système 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ. Il est au ŎǆǳǊ des processus ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ et de travail. Si la multiplicité des 
terminaux modifient la forme du poste de travail, les attentes de ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ deviennent de 
plus en plus nombreuses. 
 
Directement impliqué dans les évolutions technologiques telles que convergence fixe mobile, 
Cloud (Saas, Iaas), virtualisationΧ, le poste de travail prend une nouvelle dimension. Au ŎǆǳǊ 
des processus de travail ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΣ de communication et de collaboration : il devient un réel 
outil stratégique. 
 
Conscientes de ce phénomène, les DSI déploient de nombreuses réflexions pour moderniser 
leur approche du poste de travail. Si la virtualisation est certainement ƭΩǳƴ des chantiers 
immédiats en raison des réponses ǉǳΩŜƭƭŜ apporte aussi bien aux utilisateurs ǉǳΩŀǳȄ 
administrateurs de parc, les impératifs ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ de sécurité, de déploiement ou 
même de gestion des licences ne sont pas en reste.  
 
Cette conférence approfondira les leviers technologiques et organisationnels pour anticiper et 
mesurer les impacts de ces mutations sur le système ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ en termes de coût, de 
matériel, de méthodologie, ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΧ 

Ont apporté leur soutien en 2011: 
 
Citrix, Contextor, Fujitsu, Google, IBM, 
Kaspersky, Samsung ,Vmware, Wyse Technology 
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! ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩŞŘƛǘƻ ŘŜ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ ŘŜ Ƨǳƛƴ нлмм 
 
En ces temps d'incertitudes, et après avoir résisté à la crise, le décisionnel reste au ŎǆǳǊ des 
préoccupations des organisations françaises. Agilité, visibilité, réactivité, mobilité, instantanéité : 
tous ces attributs dont se pare le décisionnel sont autant de réponses à l'impératif de gagner en 
agilité et en faculté d'adaptation dans un monde imprévisible. Autrefois l'apanage des plus hautes 
sphères de décision au sein des grandes organisations, le décisionnel s'invite à tous les étages des 
grandes entreprises et administrations, partout où se prennent des décisions importantes, à tous 
les niveaux de responsabilités. Parallèlement, un marché s'ouvre toujours plus largement : celui 
des petites et moyennes structures, tout aussi exigeantes.  
 
Cette diffusion de l'usage d'applications analytiques vers les opérationnels, le retour sur le devant 
de la scène de projets applicatifs et l'engouement autour du reporting en situation de mobilité 
posent des défis technologiques et organisationnels d'une nouvelle ampleur, voire totalement 
nouveaux, notamment en termes de gestion des données et de management des projets.  
 
C'est à ces enjeux que la conférence IDC « Décisionnel» se propose d'apporter des éléments de 
réponses concrets, à travers la vision des experts majeurs du marché, mais aussi de tables rondes 
et de témoignages d'entreprises innovantes en la matière. 
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ÅDSI et responsables informatiques,  
ÅResponsables BI,  
Å Responsables Data Warehouse, 
de gestion de performance, de 
qualité et intégration de données,  
Å Architectes SI,  
Å Chefs de projets,  
Å Directeurs techniques,  
Å Direction métiers (DAF, 
marketing, CRM, achats, RH, supply 
chain). 

DÉCISIONNEL ET DATA MANAGEMENT (BI) 
Gagner en agilité face aux nouveaux impératifs métiers 

-De solutions spécialisées à 
des solutions touchant tous 
les domaines fonctionnels : la 
BI accessible 
 
-[ΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜ économique 
actuelle : quels impacts sur 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ décisionnel ? 
 
-Qualité et gouvernance des 
données, un véritable projet 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ. Edition 2011:  

 
107 Participants 
87 Administrations et sociétés 
représentées 

Ont apporté leur soutien en 2011 : 
 
Coheris, IBM, Pitney Bowes, QlickTech, SAS, 
Sybase, TIBCO 
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Å Directeurs des systèmes 
d'information,  
Å Architectes IT,  
Å Sécurité, réseaux & télécoms, 
études,  
Å Responsables de projets, 
maîtrise ŘΩƻǳǾǊŀƎŜΣΣ 
Å Webmasters,  
Å Responsables e-business,  
Å Directeurs de ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ  
Å Direction métiers 
 (marketing/vente, achats, RH). Edition 2011:  

 
166 Participants 
104 Administrations et sociétés 
représentées 

RESEAUX SOCIAUX ET COLLABORATION 

! ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ ŘŜ  ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмм 
 

L'avènement inéluctable et conjugué de l'interaction multi-canale, des terminaux mobiles et des 
réseaux sociaux est en train de bouleverser la façon de travailler, de consommer et de s'investir 
dans la société des individus et des organisations. 
  
La productivité des collaborateurs,  la capacité des organisations et des écosystèmes à innover 
ensemble et l'individualisation à grande échelle de la relation client sont les grands bénéficiaires 
de ces transformations de la société.  
 
Se différencier sur son marché et mieux servir le citoyen passent désormais par l'adoption 
intégrée de nouveaux usages parfois plus complexes à appréhender et à apprivoiser par les 
organisations que par les individus.  
 
Tout particulièrement en France, le télétravail, la  mobilité, les communautés virtuelles remettent 
en cause les organisations hiérarchiques traditionnelles tant en interne que dans la façon de 
collaborer avec l'ensemble de son écosystème. Ainsi, les directions Marketing des grandes 
entreprises françaises sont convaincues de la grande valeur ajoutée des réseaux sociaux en 
termes d'implication des clients dans la création des produits et services de demain.   
 
Mais au-delà des problématiques RH et CRM, ce sont l'ensemble des fonctions de l'entreprise 
étendue à ses partenaires, fournisseurs et clients, qui doivent tirer parti des nouvelles 
opportunités tout en faisant face à la nouvelle complexité induite. 
 

ÅComment collaborer et 
partager ses processus en 
tirant parti des réseaux 
sociaux ?  
 
ÅQuels sont les horizons 
réalistes et les pièges à éviter 
dans l'adoption de ces 
nouvelles façons de produire 
et de vendre ?  
 
ÅQuel avenir pour les 
technologies collaboratives 
existantes ?  

Ont apporté leur soutien  en 2011: 
 
Genesys Intercall, IBM, Microstrategy, Opentext 
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ÅDirections des systèmes 
ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
ÅDirections Informatiques,  
ÅDirections infrastructures et 
architectures SI  
ÅDirections de sécurité IT  
ÅDirections de la production 
ÅDirections études,  
ÅResponsables réseaux et 
télécoms 
ÅResponsables web 
ÅDirections des achats,  Edition 2011:  

 
112 Participants 
79 Administrations et sociétés 
représentées 

! ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ ŘŜ  ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмм 
 
 
La crise économique a fortement contribué à la rationalisation des investissements informatiques 
et à la redéfinition des infrastructures IT de l'entreprise, notamment à travers une adoption 
massive de la virtualisation, vecteur de réduction des coûts : 9 entreprises sur 10, au sein des 
grandes PME et des grands comptes, ont désormais largement intégré la virtualisation de serveurs 
à leurs infrastructures IT. La sortie de récession, effective dès 2010 en France, n'a pas remis en 
cause cet impératif de réduction des coûts, bien au contraire. Mais cet impératif doit cohabiter 
avec les besoins de développement et de croissance des entreprises, dont les leviers reposent sur 
la différenciation, la capacité d'adaptation et la réactivité. 
  
Les infrastructures IT ne sont plus uniquement les fondations ŘΩǳƴŜ informatique solide mais 
également le moteur ŘΩǳƴ système ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ efficace et capable de réagir rapidement à 
ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ des besoins de ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ. La redéfinition et la transformation de ces infrastructures 
deviennent donc des challenges de taille. D'autant plus que la virtualisation a complexifié la 
gestion d'un paysage informatique qui doit faire cohabiter des environnements physiques 
traditionnels et des serveurs virtuels en quantité croissante. De nombreuses questions se posent 
quant à la gouvernance de cet environnement de plus en plus complexe.  
La transformation est un cheminement à la fois long et structurant pour l'entreprise. Les choix qui 
seront réalisés aujourd'hui ς architecturaux, technologiques, organisationnels - vont impacter 
l'informatique de l'entreprise pour de nombreuses années. L'automatisation des infrastructures 
IT, l'évolution vers un véritable centre de services IT capable de délivrer aux utilisateurs de 
manière automatisée les services demandés selon des engagements de qualité préalablement 
définis, l'intégration au sein des infrastructures IT d'une approche Cloud Computing sont autant 
d'enjeux associés à cette transformation. 
 

Mieux comprendre les 
avantages mais aussi les 
difficultés liées à la 
transformation des 
infrastructures informatiques 
de l'entreprise. 

INFRASTRUCTURE IT & CLOUD COMPUTING 
59 [Ω!w¢L{!b!¢  ! [ΩLb5¦{¢wL![L{!¢Lhb 

Ont apporté leur soutien  en 2011: 
 
Akamai, APC, Citrix, EMC, IBM, Orange, 
Riverbed, Samsung, Veeam Software, Vmware,  
 



P
a

ri
s
, 

1
0

 o
c
to

b
re

 2
0

1
2

 

C
IB

LE
S 

 

TH
EM

A
TI

Q
U

ES
  

! ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ ŘΩ ƻŎǘƻōǊŜ нлмм 
 
 
L'émergence d'une économie "intelligente" et l'explosion du volume de données sont un 
phénomène majeur qui impactent considérablement le fonctionnement des entreprises. De 
nombreux secteurs industriels (laboratoires pharmaceutiques, télécommunications, finance, 
grande distribution, etc.) ont à leur agenda d'importants programmes de transformation dans leur 
manière de créer, d'analyser et d'échanger de la connaissance et des données. 
  
Ce phénomène, que l'on regroupe régulièrement sous le thème de BIG DATA, transforme le 
modèle d'affaires des entreprises mais génère également opportunités et contraintes. 
  
Comment garantir la cohérence des données? Comment traiter et analyser les gros volumes 
d'informations? Quel retour sur investissement attendre de tels projets? 
  
A l'occasion de sa conférence "Big Data et Information Management", IDC vous propose d'aborder 
l'ensemble des réalités que couvre cette thématique: 
Å infrastructure physique: serveurs, stockage, réseau, convergence 
Å infrastructure logique: bases de données, référentiel de données, logiciels de traitement 
Å Modèles économiques et problématiques réglementaires 
  

Å Directeurs et responsables 

infrastructures IT,  
Å Architectes SI, sécurité IT,  
Å Direction des études, maîtrise 
ŘΩƻǳǾǊŀƎŜΣ  
Å Responsable web 
Å Direction des achats,  
ÅDirection administrative et 
financières,  
Å Direction juridique,  
Å Documentalistes, 

Le point de vue des analystes IDC 
ainsi que des témoignages 
illustreront les thèmes suivants : 
 
- Comment valoriser mes 
informations non structurées ? 
-  Comment optimiser la gestion de 
mes documents interactifs ?  
-  Comment structurer cette 
information tout en la protégeant ? 
-  Comment garantir la fraîcheur 
des informations et des contenus ? 
-  Comment optimiser ƭΩƻǳǘǇǳǘ 
management et sécuriser les 
informations et les contenus ? 

BIG DATA, STOCKAGE ET GESTION DU CONTENU 

Ont apporté leur soutien : 
 
EMC, IBM, Isilon, Microstrategy, Sybase 
 

Edition 2011:  
 
61 Participants 
53 Administrations et sociétés 
représentées 
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Edition 2010:  
 
104 Participants 
93 Administrations et sociétés 
représentées 

  
! ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩŞŘƛǘƻ ŘŜ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлмм 

 
Le DSI Symposium est une occasion unique d'échanger entre pairs autour des enjeux et des 
nouvelles orientations de la DSI au sein de l'entreprise. Mêlant retours d'expériences, 
networking et présentation des nouvelles tendances, cet évènement exceptionnel permettra 
d'évaluer, échanger et débattre sur l'évolution de la DSI, dans un contexte post crise, marqué 
par l'émergence de nouveaux modèles. 
  
Aujourd'hui, si le niveau de maturité diverge d'une entreprise à l'autre, il ressort assez 
nettement que la fonction informatique a dépassé le stade de fonction support, souvent opaque 
pour les dirigeants et utilisateurs, pour s'aligner sur les orientations stratégiques de l'entreprise. 
Optimisation du fonctionnement, réduction des coûts, amélioration de la productivité, support 
au développement, gestion de l'innovation sont à l'ordre du jour de l'agenda de la DSI. 
  
La traduction informatique de ces orientations stratégiques passe par des projets structurants 
tels que la consolidation de datacenters, la virtualisation, la dématérialisation, la rationalisation 
des achats, la standardisation, la mise en place de catalogue de services, le développement de 
réseaux sociaux, d'applications mobiles etc. 
  
Les problématiques engendrées par ces projets sont, pour la plupart, connues et pour autant 
prennent un nouveau visage avec l'apparition de modèles disruptifs:  
- modèle économique lié au Cloud Computing, 
- nouveaux usages de l'informatique par les employés, 
- capacités technologiques, 
- relations directions entre fournisseurs et directions métiersΧ 

La DSI doit-elle se réinventer? 
Quelles sont les opportunités et 
les menaces qu'apportent ces 
nouveaux modèles? 
 
I - ALIGNEMENT DU SI AVEC LA 
STRATEGIE DE L'ENTREPRISE. 
ENJEUX,RESSOURCES ET 
BESOINS DE LA DSI 
 
II - LA DSI, PARTENAIRE DES 
METIERS  
 
III- INNOVER EN TEMPS 
D'INCERTITUDE  
 
 
 

Les DSI  des grandes et 
moyennes entreprises. 

 

Témoignages  de nombreux DSI : 

- Mercedes-Benz 

- HEC Paris 

- CG Seine Maritimz 

- Académie de Versailles 

- Crédit Immobilier de France 

 

DSI SYMPOSIUM 

Ont apporté leur soutien  en 2011: 
 
DataCore, Ernst & Young, Eudasys, GFI 
Informatique, DŜǘΩL¢ 
 



Actions de communication  
 
 

ωE-mailing : 2 campagnes teaser « save your date » 10 et 7 semaines 
avant ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ. 3 campagnes ŘΩƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴ échelonnées toutes les 
deux semaines à partir de la 5 ème semaine avant ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ.  

 

ωInvitation Papier : un mailing invitation / programme complet est 
planifié pour arriver sur les bureaux 4 semaines avant la conférence. 

 

ωTélémarketing : IDC ǎΩŀǇǇǳƛŜ sur son propre plateau télémarketing (15 
positions) pour mener les actions de relance sur invitation et invitations 
ciblées. 

 

ωOn-line : élaboration ŘΩǳƴ site Internet dédié à la conférence, 
disponible au moins 10 semaines avant la conférence et mis à jour au fil 
de ƭΩŜŀǳΣ  en fonction de ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ de ƭΩŀƎŜƴŘŀ. 

 
ωCo-marketing avec les sponsors : bannière et e-mailing co-brandés. 

  
 

 

PLAN DE COMMUNICATION DES CONFÉRENCES IDC 

Partenaires média et institutionnels 
 
 

IDC ǎΩŀǘǘŀŎƘŜ à établir des partenariats presse pour chacune de ses manifestations 
avec des supports off et online. Ces accords permettent de conférer un surcroît 
de visibilité aux événements et de générer du trafic supplémentaire par le biais 
ŘΩŜ-mailings sur les bases des partenaires. 
 

Gestion des inscriptions 
Confirmation personnalisée des inscriptions par e-mail. 
Rappel téléphonique des inscrits pour confirmation ultime. 
 
Après la conférence 
Accès à la liste détaillée des participants et pré-inscrits. 
Analyse des questionnaires ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ incluant les informations fournies par les 
participants sur leurs projets ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ. 
 
Site Web post conférence 
Mise en ligne ŘΩǳƴ site web post event sur lequel sont hébergées les 
présentations PDF de la conférence ainsi que les webcasts des présentations des 
orateurs. Ces informations sont rendues accessibles aux participants et inscrits 
non venus à la conférence. 



 
NIVEAUX DE SPONSORING  
 

Contenu Platinum Gold Silver Bronze 

Logo sur lôensemble des supports de communication 

Logo sur la page dôaccueil du site web de la conf®rence 

Accès à la liste des participants 

Invitation ¨ lô®quipe du sponsor 8 6 6 3 

Biographie de lô®quipe sponsor 

Espace exposition Stand parapluie kakémono kakémono kakémono 

Accès liste des pré-inscrits 

Actions de co-marketing 

Rappel de vos contacts par notre cellule de télémarketing 

Intervention sponsor de 20mn en matinée 

Intervention sponsor autour dôun cas client (20mn) en matin®e 

Témoignage client (20mn)  
Après midi  

Hébergement de votre webcast sur le site Post-Event de la conférence 

Options Platinum Gold Silver Bronze 

Déjeuner privatif (max 20 personnes) 

Location dôun ®cran plasma pour le stand 

Mise en place dôun questionnaire A4 exclusif de qualification associ® ¨ un bon cadeau 

« Relais et Châteaux » 

Détection de projet 

Promotion sur IDC Interactivô 



CONTACTS 

 

 

 

 

 
 
   Valérie Rolland 
 
  vrolland@idc.com 
 
   Conference Manager 
 
    Tél:+33 1 56 26 26 85 

         
 

IDC France 
13, rue Paul Valéry 
75116 Paris 
 

http://www.idc.fr/ 

 

 

 

 

 

Jérome Drevet 
 
jdrevet@idc.com 
 
Account  Director 
 
Tél:+33 1 56 26 71 
         
 

IDC France 
13, rue Paul Valéry 
75116 Paris 
 

http://www.idc.fr/ 
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